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Problema de estudio: El sistema CADI actualmente en nuestra sociedad es una institución educativa de innovación ya que maneja proyectos pedagógicos y organizativos no comunes en del sistema educativo en México caracterizándolos por la novedad, intencionalidad, interiorización, creatividad, sistematización, profundidad, pertinencia, infraestructura, etc. orientada a la formación de nuevos ciudadanos. Es por eso que surge la necesidad de conocer, analizar, y reflexionar como se lleva a cabo el trabajo del proyecto de las inteligencias múltiples en este sistema poniendo atención en el proceso de vinculación teórica y empírica en este sistema. Partiendo de esta necesidad me planteo los siguientes objetivos
 Objetivos de investigación:
-Negociar en una de las escuelas primarias humanistas del Sistema CADI para realizar la investigación.

-Diseñar técnicas o recurso para realizar un diagnóstico sobre cómo se trabajan las IM
-Realizar un análisis de los resultados del diagnóstico.

-Elaborar una propuesta de intervención.
-Evaluar  la propuesta de intervención.
Referentes teóricos: Iniciare definiendo el concepto de Inteligencia de acuerdo al autor Howard Gardner quien denomina inteligencia a: “La capacidad de resolver problemas, o de crear productos, que sean valiosos en uno o más ambientes culturales.”(Gardner, 1987) y menciona ocho criterios distintos para definir una inteligencia los cuales son:

1. Posible aislamiento por daño cerebral.

2. La existencia de idiots savants, prodigios y otros individuos excepcionales

3. Una operación medular o conjunto de operaciones identificables

4. Una historia distintiva de desarrollo, junto con un conjunto definible de desempeños expertos de “estado final”

5. Una historia evolucionista y la evolución verosímil 

6. Apoyo de tareas psicológicas experimentales

7. Apoyo de hallazgos psicométricos

8. Susceptibilidad a la codificación en un sistema simbólico

Según Garder serían ocho (de manera subjetiva) las inteligencias a las que él denominó Inteligencias Múltiples: lingüística, musical, logicomatemática, espacial, cinestesicocorporal, intrapersonal, interpersonal y naturalista.  

La teoría de las Inteligencias Múltiples establece que todos los seres humanos poseen estas inteligencias, sin embargo, cada persona presenta un perfil distinto de inteligencia; afirma que cada ser humano desarrolla distintas inteligencias y se basa en resultados empíricos obtenidos en los campos de la biología, la fisiología, la antropología, el psicoanálisis y la biología social, es así como describe a la inteligencia como un potencial psico - biológico para resolver problemas o para crear productos apreciados en un determinado contexto cultural.

La operalización para formular las listas de cotejo para llevar a cabo el diagnóstico fue el siguiente: partiendo de la teoría (dimensión) del las inteligencias múltiples y de las subdimensiones que son cada una de las inteligencias se sacaron los indicadores y así los ítems con categorías de respuestas afirmativa o negativa de las listas de cotejo, a continuación se desglosa toda esta operalización en cada una de las sub-dimensiones.
Dimensión: Inteligencias Múltiples           

Sub-dimensión: -Inteligencia Lingüística: Partiendo de la referencia de Howard Gardner si bien el lenguaje puede ser transmitir por medio del gesto y la escritura, en esencia sigue siendo producto del tracto vocal y un mensaje para el oído humano. La comprensión de la evolución del lenguaje humano, y su actual representación en el cerebro humano, puede equivocarse bastante de su objetivo si minimiza  la relación integral entre el lenguaje humano y el tracto auditivooral. Indicadores: La inteligencia Lingüística se activa al escuchar, hablar, leer y escribir. Con estos fundamentos se elaboró la escala de observación.
Sub-dimensión: -Inteligencia musical: Casi no se discute cuáles son los principales elementos constituyentes de la música aunque los expertos difieran  acerca de la definición precisa de cada aspecto. Los más importantes son el tono o melodía y el ritmo: sonido que se emiten en determinadas frecuencias auditivas y agrupadas de acuerdo con un sistema prescrito. El tono es más importante para determinadas culturas. Parte de la organización de la música es horizontal: las relaciones entre los tonos conforme se desarrollaron en el tiempo; y parte es vertical, los efectos producidos cuando dos o más sonidos se emiten al mismo tiempo, dando lugar a un sonido armónico o disonante. Solo después del tono y ritmo le sigue en importancia el timbre: las cualidades características de un tono. Indicadores: La inteligencia musical abarca los ámbitos de la melodía, el ritmo, el sonido y la altura del tono. Constituyen parte integral de ella: la capacidad de entender la estructura de una pieza musical, de reconocer y de interpretar los temas musicales o de expresar ideas, sentimientos y estados de ánimo a través de la música y el ritmo. Con estos criterios realicé la escala de observación.
Sub-dimensión: -Inteligencia  Logicomatemática: Los orígenes de esta forma del pensamiento se pueden encontrar en una confrontación con el mundo de los objetos, pues en la confrontación de objetos, en su ordenación y reordenación y en la evaluación de su cantidad, el pequeño logra su conocimiento inicial y más fundamental acerca del campo logicomatemático. Indicadores: La lógica inductiva y deductiva, el pensamiento analítico, la resolución de problemas, el reconocimiento de pautas abstractas, el establecimiento de relaciones abstractas y la habilidad para hacer predicciones o prever consecuencias. Bajo esta perspectiva se crea la escala de observación.
Sub-dimensión: -Inteligencia espacial.- Indicadores: Constituyen parte de la inteligencia espacial: el pensamiento visual, la imaginativa espacial, la capacidad de ver un espacio desde varias perspectivas, la capacidad de adoptar distintos puntos de vista en las discusiones y el manejo consiente de colores y formas para expresar ideas, estados de ánimo y emociones. Bajo esta fundamentación se diseño la escala de observación.
Sub-dimensión: -Inteligencia cinestesicocorporal.- Indicadores: La inteligencia cinestesicocorporal abarca la visualización y el control de las secuencias de movimiento voluntario e involuntario, una conciencia corporal intensa y la capacidad de expresar estados de ánimo, emociones e ideas mediante mímica y gesticulación.
Sub-dimensión: -Inteligencia Intrapersonal.- Indicadores: Comprende un discernimiento preciso, una autoestima exacta, auto-reflexión, la capacidad de percibir relaciones y transferirlas a nuevas situaciones y la capacidad de reflexionar sobre los propios pensamientos. Es en base a estos indicadores se elaboró la cédula de observación.
Sub-dimensión: -Inteligencia Intrapersonal.- Indicadores: Abarca las capacidades comunicativas, de cooperación y de conducción de grupos; como también  la sensibilidad ante el estado de ánimo, las necesidades, los sentimientos y los deseos de los demás y la capacidad de comprender las intenciones inconscientes, así como de creas sinergias con base en ellas. Es con estos indicadores que se creó la lista de cotejo
Sub-dimensión: -La inteligencia naturalista.- Indicadores: Abarca la capacidad de identificar lo esencial de los objetos, conceptos, argumentos etc.; la de formar categorías y sistemas de clasificación y la de entender los principios de ordenamiento y sistemas que rigen en el mundo. El trato respetuoso a la naturaleza y a todos los seres vivos constituyen un aspecto importante de esta inteligencia, en base a estos indicadores logré elaborar la cédula de observación.
Metodología
El constante replanteamiento de las acciones educativas emprendidas cotidianamente, la permanentemente revisión del proceder cotidiano y la elaboración sistemática de alternativas de acción, es lo que define a un docente crítico y reflexivo es por eso que la transformación de los procesos de enseñanza y aprendizaje es posible a partir de la reflexión que hace el docente acerca de su propia práctica, con este marco de referencia presento el análisis de la fundamentación teórica y la realidad educativa por medio de la  investigación-acción seleccionada como estrategia metodológica que me permite el acercamiento y la transformación de mi quehacer docente a partir de la constante reflexión. 

La investigación acción es un método que se encuentra dentro del  paradigma socio-crítico  que está orientado al cambio social y la mejora de la educación. Recurro al concepto de Kemmis(1984) para definir lo que es la Investigación-Acción: “La investigación acción es una forma de búsqueda autorreflexiva, llevada a cabo por participantes en situaciones sociales (incluyendo las educativas), para perfeccionar la lógica y la equidad de: a) las propias prácticas sociales o educativas en las que se efectúan estas prácticas, b) comprensión de estas prácticas, y c) las situaciones en las que se efectúan estas prácticas (Kemmis, 1984).

Se le atribuye el origen de la investigación acción a Lewis durante la segunda guerra mundial, Lewis identifico cuatro fases en la metodología de la investigación acción (planificar, actuar, observar, y reflexionar). Cabe destacar el papel que juega la acción como definitorio de este método de investigación, considerando este concepto de acción como el papel activo que asumen los sujetos que participan en la investigación. Como investigación se concibe desde una perspectiva alternativa, forjando un nuevo modelo de manera sistemática a través de un método flexible, ecológico y orientado a los valores, con una perspectiva comunitaria.

En el modelo europeo la investigación-acción tiene tres métodos diferentes: la investigación-acción del profesor, la investigación-acción participativa y la investigación-acción cooperativa. 

Sin embargo en él la tradición latinoamericana se considera a la investigación-acción como Colaborativa y más en los Estados Unidos por el tipo de investigación por estilo colaborativa o interactiva de investigadores de diseminación que comúnmente incluyen participantes de las instituciones de manera internas y externas. Liberman y Miller (1984, citados por Mckernan, 1994) definen que la investigación acción se redescubrió en la década de los setenta y recibió el nombre de “investigación  y desarrollo interactivos”. La colaboración implica que cada equipo participa en la planificación, la puesta en práctica, el análisis y la comunicación de la investigación, y que los miembros del equipo aportan destrezas y experiencias únicas en un proceso colectivo (Connelly y Ben-Peretz, 1980, en. Mckernan, 1994). 
Para llevar a cabo la investigación-acción tomé como eje central mi preocupación temática para poder realizar un diagnóstico descriptivo utilizando técnicas y recursos de corte cuantitativo, entrando a una fase de una triangulación teórica para vincular elementos teóricos y empíricos logrando un carácter más interdisciplinario y de manera directa. 

El proceso que seguí para construir las variables de las cédulas de observación  fue basado en la perspectiva de la teoría de las Inteligencias Múltiples, arriba mencionado se presentó paso a paso como se elaboró cada una de las escalas de observación en cada una de las ocho inteligencias múltiples.
Avance de resultados

Las etapas realizadas hasta esta fase de diagnóstico en los avances en la investigación acción son:
1°.- Se negoció en la escuela primaria humanista Carl Rogers del sistema CADI para llevar a cabo la investigación.
2°.- Se realizó una descripción de la situación y se formuló la preocupación temática.

3°.-Se plantearon los objetivos de la investigación 

4°.- Se diseñaron las cédulas de observación para realizar el diagnóstico en base a la teoría; se aplicaron de manera organizada llevando a cabo el siguiente cronograma:
CRONOGRAMA DE OBSERVACIÓN 

SEMANA DEL 23 AL 27 DE MARZO DEL 2009

	HORA:
	LUNES 
	MARTES
	MIERCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	8:30-9:30
	
	
	INTELIGENCIA

LÒGICO-MATEMATICA
	INTELIGENCIA

LÒGICO MATEMÀTICA
	INTELIGENCIA

LÒGICO MATEMÀTICA

	9:30-10:30
	
	
	INTELIGENCIA

INTERPERSONAL
	INTELIGENCIA

INTERPERSONAL
	INTELIGENCIA

INTERPERSONAL

	12:00-1:00
	
	
	INTELIGENCIA

NATURALISTA
	
	

	2:00-2:30
	INTELIGENCIA

CORPORAL
	INTELIGENCIA

CORPORAL
	INTELIGENCIA

CORPORAL
	INTELIGENCIA

NATURALISTA
	INTELIGENCIA

NATURALISTA

	2:30-3:00
	INTELIGENCIA

MUSICAL
	INTELIGENCIA

MUSICAL
	INTELIGENCIA

INTRAPERSONAL
	INTELIGENCIA

INTRAPERSONAL
	INTELIGENCIA

INTRAPERSONAL

	3:00-3:30
	INTELIGENCIA

LINGÜÍSTICA
	INTELIGENCIA

LINGÜÍSTICA
	INTELIGENCIA

LINGÜÍSTICA
	INTELIGENCIA

MUSICAL
	

	3:30-4:00
	INTELIGENCIA

ESPACIAL
	INTELIGENCIA

ESPACIAL
	INTELIGENCIA

ESPACIAL
	
	


Cada una de las escalas se respondió una vez que por tiempos limitados de 20 minutos de observación terminaba. Se realizaron tres observaciones en cada una de las inteligencias múltiples en las áreas co-curriculares que fomentan las inteligencias en la escuela humanista del sistema CADI. Para realizar las observaciones recibí el apoyo de dos compañeras de la Universidad Pedagógica de Durango. 

5°.-Se realizó el análisis de los resultados obtenidos de la aplicación de las cédulas de observación. Se presenta un análisis integral reflexionando y planteando el problema central. Al analizar las ocho inteligencias múltiples en conjunto obtuve como resultado los siguientes datos cuantitativos en porcentajes: en lo correspondiente a la inteligencia lingüística el 26.60% si se trabaja y el 73.40% no se trabaja, en la inteligencia musical se obtuvo que el 24.50%  si se trabaja y el 75.50% no se trabaja, en la inteligencia logicomatemática el 15.50% se trabaja y el 84.50% no se trabaja, en la inteligencia espacial el 27.70% si se trabaja y el 72.30% no se realiza, en la inteligencia cinestesicocorporal el 21.20% si se trabaja y el resto que es 78.80% no se toma en cuenta, en la inteligencia naturalista el 13.40% si se trabaja y el 86.60% no se trabaja, en la inteligencia intrapersonal el 27.80% si se trabaja y el 72.20% no se trabaja, en la inteligencia interpersonal se encontró que no se trabaja en su totalidad. En conclusión puedo decir que las inteligencias múltiples se trabajan en un 19.6% general y un 80.4% no se fomentan. Observando y haciendo énfasis  la inteligencia Interpersonal en donde se observo la deficiente ausencia de trabajo por lo que considero la necesidad de fomentar esta inteligencia en los niños. A continuación presento en cuadro la información obtenida resultante de las escalas de observación:

	CUADRO Y GRÁFICA DE REGISTRO DEL TRABAJO DE LAS

	INTELIGENCIAS MULTIPLES

	 
	 
	 
	 

	 
	INTELIGENCIAS MULTIPLES
	SI
	NO

	1.-
	LÓGICO-MATEMÁTICA
	15.50%
	84.50%

	2.-
	LINGÜÍSTICA-VERBAL
	26.60%
	73.40%

	3.-
	RITMICO-MUSICAL
	24.50%
	75.50%

	4.-
	ESPACIAL-VISUAL
	27.70%
	72.30%

	5.-
	CINÉTICO-CORPORAL
	21.20%
	78.80%

	6.-
	NATURALISTA
	13.40%
	86.60%

	7.-
	INTRAPERSONAL
	27.80%
	72.20%

	8.-
	INTERPERSONAL
	0.00%
	100%


En base a los resultados obtenidos del diagnóstico, puedo decir que encontré ausencia y  la necesidad de fomentar la inteligencia interpersonal, por lo tanto mi planteamiento del problema es: -¿Cómo desarrollar la inteligencia interpersonal en niños de educación primaria?

Hipótesis de acción:
Se logrará optimizar la educación básica con el desarrollo de las inteligencias múltiples de cada niño, favoreciendo así a estimular el potencial ilimitado de cada estudiante. Para lograrlo se fomentará la inteligencia interpersonal como eje central para el desarrollo de las demás inteligencias.
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