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EL QUEHACER COTIDIANO  DE LA ESCUELA MULTIGRADO.
RESUMEN:
La intención legítima de la investigación  se orientó al  análisis los rasgos característicos del quehacer cotidiano de los docentes multigrado,  a través de la comprensión de la  subjetividad vivida en la interacción diaria, generada por los  docentes de una Escuela Primaria  Federalizada del Municipio de Álamos, Sonora. Se trabajó con tres informantes de quienes se obtuvieron  datos a través de la observación participante y entrevista en profundidad. La información extraída  fue analizada  mediante  la técnica de análisis tipológico. El estudio se centra la mirada  de tres categorías aportadas por los informantes: conocimientos,  formación adecuada y planeación multigrado; por lo que se describe   falta de conocimientos por parte de  los docentes para laborar en escuelas multigrado; carencia teórica y práctica  recibida durante su preparación normalista con miras a incursionar en esta modalidad de escuela; la planeación de los conocimientos áulicos a impartir cotidianamente cumplen  requisitos administrativo.
PALABRAS CLAVES: multigrado, cotidianidad, formación.

INTRODUCCIÓN:
El trabajo cotidiano de la escuela  multigrado ofrece al docente un escenario propicio para recrear iniciativas encaminadas a conocer  a través de un proceso investigativo  la profundidad de la naturaleza del quehacer educativo;  igualmente, se reconoce que en el trabajo docente lo explícito frecuentemente se presenta como desarticulado o incluso simulado. 

La escuela multigrado tiene por lo general un sólo salón de clases, y en éste se alojan niños ó jóvenes que cursas distintos grados, tienen diferentes edades y diversos conocimientos y niveles de aprendizaje. Por su complejidad el  grupo multigrado requiere  del  docente un dominio total  de los contenidos temáticos que marca el plan de estudios de educación básica, así  como una mayor preparación didáctica-pedagógica para enfrentarse a este tipo de situaciones.
En este estudio se centró la mirada en tres docentes que laboran en una escuela de modalidad multigrado, que a pesar de las distintas reformas educativas  y estrategias de actualización implementas por la SEP-SEC para elevar la calidad de la educación básica, se siguen teniendo resultados desfavorables y que dieron lugar a la siguiente interrogante:
¿Cuáles  son los rasgos característicos del quehacer cotidiano de los docentes de la escuela primaria multigrado?  
El objetivo general de esta investigación fue:
Describir los rasgos característicos del quehacer cotidiano de los docentes multigrado, a través de la comprensión de la  subjetividad vivida en la interacción diaria de la comunidad educativa.
Vida cotidiana
Para   Heller, A. (1987) en  la vida cotidiana de cada hombre son poquísimas las actividades que tiene en común  con los otros hombres, y además éstas son idénticas  en un plano muy abstracto. Afirma que todo hombre al nacer se encuentra en mundo ya existente, independientemente de él. Este mundo se le presenta ya constituido, en consecuencia el particular nace en condiciones sociales concretas donde debe aprender a interactuar para poder sobrevivir en un  mundo puramente social.
Para  Berger y Luckmann (1994):

 En la situación cara a cara el otro se me aparece como un presente vívido que ambos compartimos. Sé que en el mismo presente vívido yo me le presento a  él. Mi aquí y ahora y el suyo gravitan continuamente uno sobre otro, en tanto dure la situación cara a cara. El resultado es un intercambio continuo entre mi expresividad y la suya.
 
Si bien es cierto la vida cotidiana de la escuela se presenta ya objetivada, con roles bien definidos y además institucionalizada, cierto es también el hecho de que en la relación cara a cara que aquí se presenta, significa  que la subjetividad del otro me es accesible  mediante un máximo de síntomas, que a veces se podrían interpretar erróneamente. Sin embargo, para  Berger y Luckmann  (1995) no existe ninguna otra forma  de relación  que pueda producir la abundancia  de síntomas de subjetividad que se da en la situación cara a cara.
La cotidianidad docente
Aguilar, C. (1987) hace un análisis con el tema “La definición cotidiana del trabajo de los maestros” concibiendo  el quehacer cotidiano como el mundo que lo compone y  construye  todo un colectivo escolar mediante relaciones cargadas con diversas historias: locales, escolares, personales; todas ellas expresadas  en costumbres, tradiciones, intereses y normas que aparecen como dadas a priori, como situaciones dispuestas ante los sujetos, con las cuales a ellos sólo les toca  operar. 
El trabajo cotidiano  en la escuela primaria.

               El fundamento didáctico-pedagógico de la escuela primaria, se centra básicamente  en el quehacer cotidiano de las prácticas diarias del maestro, dentro y fuera del aula de clases. Su estilo de enseñanza pone de manifiesto su experiencia al interactuar con el colectivo escolar.

              La  escuela del  siglo  XXI, precisa de una enseñanza de calidad en cada uno de los campos del saber humano, calidad que no se logrará si los docentes en el ámbito de su cotidianidad continúan con una educación pasiva, libresca y poco crítica. Si continúa siendo una escuela  que ni motiva a aprender ni a investigar y transformar la realidad.
 La subjetividad docente a la luz de sociológica de la vida cotidiana
           La vida cotidiana de los hombres, su forma de relacionarse  y establecer vínculos con sus semejantes y los mecanismos  que regulan estas relaciones, se presenta como una realidad interpretada (Berger y Luckmann  (1994) y que para ellos tiene el significado subjetivo de un mundo coherente.

             Algunos estudios filosóficos han intentado estructurar  un sistema congruente que explique la conducta humana.  En relación al  ámbito escolar, Heller, A. (1994) expone: los alumnos y los maestros propician un encadenamiento de relaciones puras, las cuales tienen un sentido social  que se adquiere  a través de una constante interacción maestro-alumno. 
METODOLOGIA
La presente investigación se inscribe  en el  paradigma cualitativo, el método y el diseño del estudio es etnográfico.

Las técnicas utilizadas para la recolección de datos fueron: observación participante y  entrevista en profundidad.

El análisis de los datos extraídos de los informantes se efectuó empleando la técnica análisis tipológico (Goetz y LeCompte, 1988).
SUJETOS
En el  presente estudio la población de la que se extrajo la información fueron tres docentes  que laboran con grupo multigrado en una Escuela Federalizada del Municipio de Álamos, Sonora, durante el ciclo escolar 2006-2007.  
RESULTADOS Y DISCUSIÓN
La realidad estudiada y puesta a discusión con la teoría correspondiente, se realizó  mediante  un proceso de agrupación (codificación) de los hallazgos. Los  datos fueron  sometidos  para su análisis e interpretación a través de  un software de análisis cualitativo denominado  Atlas ti 5.0, en virtud del cual fueron seleccionándose las unidades de análisis y   construyéndose  las categorías propias, que son las expresiones  concretas de la realidad estudiada.
En el presente trabajo se expresan los resultados a través de tres categorías  de análisis, las cuales se exponen  enseguida:
CONOCIMIENTOS
En esta categoría los informantes  manifiestan que todo docente que labora en escuela multigrado  debe tener un dominio exhaustivo de   los planes y programas de estudio, de  sus contenidos temáticos, así como las estrategias didáctico-pedagógicas  que le permitan construir el  proceso de enseñanza-aprendizaje  y que éste resulte significativo para el alumno. En este ámbito, Cheetham y Chivers (2001) explican:

Que los elementos que se plantean en la actualidad son la naturaleza y la caracterización del conocimiento que deben poseer los docentes para responder  a las demandas que se producen en su lugar de trabajo.

Al respecto los informantes exponen lo siguiente:
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Los informantes hacen mención que los saberes que poseen los docentes tienen su origen en la experiencia que  van adquiriendo durante  su práctica cotidiana  y que ésta se ve fortalecida en ocasiones por los cursos de actualización  que implementa la SEP-SEC. De lo anterior, queda de manifiesto que las escuelas formadoras de profesores no  incorporan  en su currículo estrategias didáctico-pedagógicas tendientes a  enfrentar  la diversidad que representa la escuela multigrado; en este sentido, San Miguel. J. (1999) expresa: 
los docentes de las escuelas rurales multigrado  requieren de una formación pedagógica que los habilite para la adecuación curricular que articule la cultura local y las dimensiones generales del conocimiento; para una organización diferente de la escuela,  dominio de métodos, manejo de materiales y textos que faciliten el aprendizaje simultáneo de diferentes grupos.,. 
En su explicación los informantes mencionan que sus saberes deben ser universales, o sea, dominar una amplia gama de conocimientos, ya que  por la naturaleza de estos grupos, es necesario que al  egresar de la escuela normal  cuente con los elementos teóricos y prácticos; como lo expresa San Miguel, J.  (1999): 
las escuelas normales deben incluir en la formación del docente  la capacidad de desarrollar  iniciativas pedagógicas y curriculares de las escuelas,  ofrecer experiencias pertinentes y enraizadas en la cultura del medio.  Requieren, a su vez, incrementar la capacidad de emprender de los profesores en sus unidades educativas, posibilitando la innovación permanente de la docencia.
FORMACIÓN ADECUADA 
En esta categoría los informantes hacen referencia a que durante su formación docente no recibieron  la  preparación   adecuada  que se  requiere para incursionar al ámbito de la práctica laboral de las escuelas multigrado.   Exponen que durante el tiempo que permanecieron como estudiantes normalistas, se requería de un cambio de estrategias curriculares, introducir nuevas prácticas pedagógicas  orientadas al mejoramiento sistemático en amplitud, profundidad y relevancia de los aprendizajes de competencias, culturales de base, para poder  desarrollar frente a la diversidad del multigrado la capacidad de adquirir, utilizar y crear conocimientos; estimular el pensamiento habilitándolos para la formulación y la resolución de problemas  y  fomentar la creatividad. 
En la escuela multigrado  los docentes asumen la diversidad de sus alumnos en general y no sólo en el sentido de la edad o los conocimientos. Tiene en sus manos la posibilidad y el reto de tomar decisiones frente a la realidad étnica, cultural y lingüística que caracteriza sus aulas,  de ser capaz de enfrentarse con la  heterogeneidad, de  construir herramientas conceptuales y metodológicas para mejora la calidad de la educación.
En opinión de Rockwell, E. (1996) nos dice:
El aula multigrado implica condiciones y relaciones, procesos reales de trabajo que se construyen a partir de la negociación entre sujetos (profesores, alumnos, padres de familia) y conocimientos efectivamente integrados a la práctica docente.

Sin embargo, para Vera, J. y Domínguez, R. (2005): “Los conocimientos no están siendo adquiridos en el proceso formal de su preparación como docente,  sino más bien se están adquiriendo  en el transcurrir de los años de experiencia”.  
En relacióna  la cita anterior los informantes expresan:
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La evidencia anterior devela que las  instituciones formadoras de docentes  ponen de manifiesto la insuficiente utilización de modelos teóricos  para promover la construcción conocimiento práctico sobre la enseñanza de estrategias de aprendizaje.  En relación a lo dicho anteriormente, Badia, A. (2004) expresa:

esta situación ha originado que en la actualidad no exista un modelo psicológico que describa y explique cómo los profesores consiguen aprender (cuando lo consiguen) los contenidos representativos de una enseñanza estratégica y transferirla e "infusionarla" a los contenidos cuniculares propios de su disciplina, Badia, A. (2004)
 PLANEACIÓN MULTIGRADO
En relación a esta categoría, los informantes mencionan  que el  docente debe contar con  experiencia y habilidad para promover  el clima de aprendizaje y  de  motivación al planear  para un  grupo multigrado, ya que se requiere, primeramente, jerarquizar y dosificar el plan y programa de estudios, después,  correlacionar contenidos temáticos para que  puedan verse con todos los grados al mismo tiempo. La  correlación de contenidos de cada asignatura para todos los grados no es más que el alineamiento  de la enseñanza, el cual se refiere a la coherencia entre los objetivos y las actividades de aprendizaje.  Aunque para Rodríguez, Y. (2003), 
en la correlación de contenidos es frecuente encontrar que los docentes tienen objetivos y actividades para el aprendizaje que no son congruentes,  y que, inclusive, en algunos casos  la enseñanza parece no apuntar a ningún objetivo. 
Informes recientes develan que  de las escuelas multigrado  que existen en  el del país, el 50% no logran abordar los contenidos del plan y programas de estudio. Se da un tratamiento superficial de los contenidos al querer cubrir todo el programa. Hay dificultades para organizar los contenidos ante la heterogeneidad del grupo. En cuanto a la práctica de la enseñanza: el tiempo es insuficiente; los alumnos tienen que esperar la atención a los demás; planeación basada en libros de texto; actividades con poca relación con enfoque el programas de estudio, SEP-Jalisco, (2009), 
Con relación a la categoría los informantes exponen:
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Los informantes aluden que en su formación normalista no recibieron los conocimientos didáctico-pedagógicos  necesarios para laborar en una escuela con grupos multigrado, argumentan que durante sus prácticas escolares las realizó en escuelas donde cada maestro atendía  a un solo grado y por lo consiguiente  su planeación se elaboraba pensando en este tipo de grupo.

En relación a lo dicho por los informantes en el texto anterior, Rodríguez, Y, (1995)  expresa:

 La escuela multigrado no ha merecido la atención debida en la política educativa, la cual tiene como referente el modelo monogrado de la escuela primaria. Al igual que en otros países, en México, los programas de formación de maestros, ni las propuestas de programas de desarrollo curricular de primaria han tomado en cuenta esta realidad educativa. 
CONCLUSIONES

A continuación  se exponen las conclusiones del trabajo realizado:
Los resultados obtenidos muestran la necesidad  de profesores investigativos que adopten el reto  de un docente comprometido con quienes conviven diariamente. Lo que conlleva a una constante apropiación de los descubrimientos científicos y tecnológicos que le permitan incidir  con calidad en el campo del conocimiento global que requiere nuestro país.
Las escuelas formadoras de docentes requieren de profundos cambios  curriculares para que estén en condiciones de brindar a las nuevas generaciones de profesores un conocimiento holísta del quehacer educativo.

Se permitió comprender la heterogeneidad  de situaciones que vive en su cotidianidad  la escuela rural multigrado, y entender que las políticas educativas muestran una incongruencia al desconocer la realidad  de cómo los docentes procesan el acto educativo. 
REFERENCIAS
          Aguilar, C. (1987). La definición cotidiana del trabajo de los maestros. En: Profesionalización  docente y escuela pública en México 1940-1944, México: SEP/ UPN.
    Badia, A. (2004). La construcción de conocimiento profesional docente. Anuario de Picología, n q  ( 47-70).

           Berger y  Luckmann (1994). La realidad de la vida cotidiana. En: la construcción social de la realidad, Buenos Aires.
       Goetz. Y LeCompte, (1988),  Etnografía y diseño cualitativo en investigación educativa, España:  Morata.
        Heller A.  (1987). Sobre el concepto abstracto de vida cotidiana. En:        Sociología de la vida cotidiana, México.
         Rockwell, E.  (1996) La escuela Cotidiana, (1º. reimpresión), México: Ed. Impresora y  Encuadernadora Progreso 1996.
San Miguel, J. (2005). Nuevas demandas de la educación básica rural. Revista Digital eRURAL, Educación, cultura y desarrollo rural.
Vera, J. y Domínguez, R. (2005). Prácticas docentes en el aula multigrado rural de una población mexicana (Tesis de doctor, Universidad de Sonora).

1

