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Las Competencias Genéricas en el estudiante de la Escuela Preparatoria Diurna de la UJED 
El estudiante de la Escuela Preparatoria Diurna se reconoce y se valora a sí mismo, aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue,  la motivación de los alumnos para lograr sus objetivos, puede ser de tipo material  y de tipo verbal o afectivo, de ahí que, motivar signifique proporcionar algo que no se posee, por lo cual, ante tales estímulos se reaccionará de manera positiva para realizar lo que se pretende lograr.
La motivación de logro
Se llama motivación de logro a la teoría global que fue establecida por Atkinson en 1964, la cual es una disposición relativamente estable, de buscar el éxito o logro, es la tendencia a alcanzar el éxito en situaciones que implican la evaluación del desempeño de una persona, en relación con estándares de excelencia (McClleland et al., 1953) de acuerdo con esta teoría de logro, la fuerza motivadora de un alumno por conseguir un objetivo académico está determinada por dos fuerzas, que en cierta medida se contraponen, pero que son vistas como factores de la personalidad del alumno y que son relativamente estables, ya que por una parte se tiene la tendencia a tratar de conseguir éxito en las tareas evitar el fracaso, o sea, “el no deseo fallar”.     

Así mismo, mientras que a unos estudiantes los mueve el deseo de saber, curiosidad, interés por aprender o simplemente como un reto, (motivación intrínseca); otros tratan de obtener buenas calificaciones, recompensas, reconocimiento de padres y profesores, y eluden las valoraciones negativas, (motivación extrínseca). Sin embargo, para que el alumno se sienta motivado para aprender en forma significativa, es necesario darle sentido a lo propuesto, pero también cabe señalar que, esto depende de muchos factores de tipo personal: autoconcepto, creencias, actitudes, expectativas, etc., pero sobre todo, depende de la manera que se presenta la situación de aprendizaje, es decir, lo interesante que le resulte al estudiante para involucrarse activamente en la construcción de significados.

 Metas académicas
La motivación tiene que ver con el establecimiento de metas, los factores que determinan su elección y con la cantidad de esfuerzo que se decide poner para la consecución de éstas. 

La mayor parte de los estudios realizados coinciden en diferenciar entre metas de aprendizaje y metas de rendimiento  (Nicholls, 1984; Dweck, 1986; Elliot y Dweck, 1988; Ames y Archer, 1988; Schunk, 1991; Ames, 1992; Valle, González, Núñez, Rodríguez y Piñeiro, 1999), y dentro de éstas, se diferencian las metas de logro y metas de refuerzo social (Hayamizu, Ito y Yoshizaki (1989).

Motivación intrínseca y extrínseca

Pekrun (1992) estudió los efectos producidos por las emociones positivas y negativas en la motivación intrínseca y la motivación extrínseca de tareas. García F, y Betoret, F. (S/F) 
 La motivación intrínseca: se puede definir como aquella que procede del propio sujeto, que está bajo su control y tiene capacidad para autoreforzarse. Se asume que cuando se disfruta ejecutando una tarea se induce una motivación intrínseca positiva. Es más, aquellas emociones positivas que no están directamente relacionadas con el contenido de la tarea también pueden ejercer una influencia positiva en la motivación intrínseca como por ejemplo la satisfacción de realizar con éxito una redacción, o cualquier actividad que proporcione bienestar. 

La motivación extrínseca: se define, en contraposición de la intrínseca, como aquella que procede de fuera y que conduce a la ejecución de la tarea. Todas las clases de emociones relacionadas con resultados se asume que influyen en la motivación extrínseca de tareas. Pekrun (1992) distingue entre emociones prospectivas y retrospectivas ligadas a los resultados. 

Puede aparecer una motivación extrínseca negativa opuesta a la motivación extrínseca positiva que conduce a la no ejecución de la tarea (conducta de evitación) porque está vinculada con experiencias pasadas negativas. Por lo tanto, además de impedir la motivación intrínseca positiva, las emociones negativas también producen motivación intrínseca negativa.

Una de las emociones negativas que conlleva a la no ejecución o evitación es el "aburrimiento" por lo que se presume que produce motivación (negativa) para evitar la realización de la tarea y a comprometerse, en su lugar, con otras tareas. También existen otras emociones, tales como ansiedad o ira, etc., que pueden producir motivación intrínseca de evitación, no sólo porque se relacionen con los resultados, sino porque también se pueden generalizar a los contenidos de la tarea. 

Cuando un alumno no está motivado por el aprendizaje o por hacer bien sus actividades, es conveniente otorgar premios y castigos para motivarlos. Estos procedimientos pueden resultar efectivos si se usan bien. (Alonso Tapia, 2000)
El uso de estos métodos sirven para motivar al sujeto extrínsecamente, proporcionándole metas externas a la tarea a realizar; por ejemplo un niño al que se le promete que saldrá al recreo cuando termine su trabajo, no realiza el trabajo por el valor intrínseco que pueda tener éste, sino por conseguir el premio esperado, igual sucede en casos similares. Los premios y castigos son reforzadores externos de la conducta, sin embargo su uso tiene limitaciones (Leeper y Greene, 1978) (en Tapia A. 2000). 
Teorías instrumentales (expectativas-valores)

Dentro de psicología de la motivación, uno de los modelos que más ha influido en las últimas décadas son las teorías instrumentales. A partir del concepto de la motivación de logro de Atkinson (1964), varios investigadores (Pintrich y Schunk, 1996; Wigfield, 1994) han desarrollado el modelo instrumental basado en las expectativas y valores.

De acuerdo con los principios de la teoría de expectativas y valores, la motivación se basa en dos factores: las expectativas de éxito en una tarea dada y el valor que se otorga al éxito en esa tarea. El individuo no pondrá esfuerzo en una tarea si está convencido de que haga lo que haga no conseguirá realizarla con éxito, y si piensa que obtener el éxito en esa tarea no le vale para nada. 
Metas relacionadas con la tarea

Retomando lo relacionado con las metas, se habla de tres tipos de éstas, que no siempre se han distinguido bien y a las que con frecuencia se hace referencia cuando se habla de motivación intrínseca, y son:

Experimentar que se ha aprendido algo o que se va consiguiendo mejorar y consolidar destrezas previas, o sea, el deseo de incrementar la propia competencia. Cuando el sujeto aprende algo, se da una respuesta emocional de carácter gratificante ligada a la percepción de competencia.

Experimentar que se está haciendo la tarea que se desea hacer, que se hace algo no porque otro lo quiere, para su interés, sino porque uno lo ha elegido. Es decir, que la tarea es “mía”. La experiencia emocional que produce la percepción consciente de este hecho gratificante, así como es aversiva la que produce el hecho de hacer algo obligado.

Experimentarse absorbido por la naturaleza de la tarea, superando el aburrimiento y la ansiedad, por lo que aquella tiene de novedoso y revelador sobre algún aspecto de la realidad o sobre uno mismo. Este tipo de meta altamente gratificante, ha sido identificado por Csikszentmihalyi (1975) (en Tapia A. 2000),  como clave de lo que él denomina “actividades autotélicas”, o sea, actividades cuyo fin termina en ellas mismas.

Metas relacionadas con el “yo”

En ocasiones los alumnos realizan sus tareas de modo que alcancen un nivel de calidad preestablecido socialmente, nivel que con frecuencia corresponde al alcanzado por los demás compañeros. Esta situación hace que los sujetos busquen una de estas dos metas:

Experimentar que se es mejor que otros, o al menos, que no se es peor que los demás. Equivale a experimentar el orgullo que sigue al éxito en situaciones competitivas. No experimentar que se es peor que otros. Equivale, paralelamente, a evitar la experiencia de vergüenza o humillación que acompaña al fracaso.
Metas relacionadas con la valoración social
Estrictamente hablando, las metas que se incluyen en esta categoría no son metas directamente relacionadas con el aprendizaje o el logro académico. Sin embargo, son muy importantes, ya que tienen que ver con la experiencia emocional que deriva de la respuesta social a la propia actuación. Se incluyen en esta categoría de metas a conseguir:

La experiencia de aprobación de los padres, profesores u otros adultos importantes para el alumno y la evitación de la experiencia opuesta de rechazo.

La experiencia de aprobación de los propios compañeros y la evitación de la correspondiente experiencia de rechazo.

Metas relacionadas con la consecución de recompensas externas

Este tipo de metas ganar dinero, conseguir un premio, un regalo, etc., tampoco se relacionan directamente con el aprendizaje o el logro académico, aunque pueden y suelen utilizarse para instigarle. En seguida se plantea la cuestión de conocer qué metas o qué tipo de equilibrio entre ellas son las más adecuadas para promover en los alumnos el interés y esfuerzo necesarios para facilitar el aprendizaje y demás logros escolares, y por qué esto es así. Algunas de las aportaciones más importantes son las siguientes:  

Metas de aprendizaje y metas de ejecución

Autoras como Dweck y Elliot (1983) (en Tapia A. 2000) han estudiado de qué modo varía la forma en que los alumnos afrontan las tareas escolares según que su atención se centre en metas de aprendizaje –incrementar la propia competencia- o de ejecución (metas relacionadas con el “yo”) conseguir quedar bien frente a otros, tener éxito, o evitar fracasar. 

De acuerdo a estas investigadoras, por una parte se da una asociación entre concebir la inteligencia como un repertorio de conocimientos y habilidades que se puede incrementar mediante el esfuerzo, el cual se concibe o experimenta como una inversión rentable para incrementar la propia competencia, y la búsqueda de metas de aprendizaje. Y por otra parte, entre concebir la inteligencia como algo estable cuya calidad se manifiesta en los logros de la propia actuación, en relación a la cual el esfuerzo es un riesgo que puede poner de manifiesto una baja inteligencia, y la búsqueda de metas relacionadas con la ejecución, lo que hace que, el modo de afrontar las tareas varíe en los siguientes puntos: Para los sujetos con Metas de Aprendizaje (MA) es: ¿Cómo puedo hacerlo? Y para los sujetos con Metas de ejecución (ME). ¿Puedo hacerlo?

En los tipos de estándares mediante los que evalúan la propia actuación. En el caso de los MA son personales, flexibles y su consecución se considera a largo plazo, mientras que en el caso de ME son normativos, inmediatos y rígidos. En lo que constituye el origen de sus expectativas. Los sujetos con MA se apoyan en el esfuerzo que están dispuestos a realizar, mientras que los sujetos con ME se basan en la percepción de su competencia actual.
Preguntas de investigación

¿Cuáles son las metas académicas de los alumnos de I, III y V semestres, del ciclo escolar “B” 2008, de la Escuela Preparatoria Diurna de la Universidad Juárez del Estado de Durango?

 Objetivo General

El objetivo del presente estudio es, conocer las metas académicas de los alumnos de I, III y V semestres de la EPD de la Universidad Juárez del Estado de Durango, del semestre “B” del año 2008.

Diseño metodológico. 
El enfoque de este estudio es de corte cuantitativo, en virtud de que la recolección de datos es de carácter estadístico y el instrumento que se utilizó es el cuestionario, los cuales son factores determinantes de las investigaciones cuantitativas.   

La presente investigación es de tipo descriptivo de acuerdo con el paradigma hipotético deductivo, es decir, cómo es y cómo se presenta un hecho, en el caso particular de este estudio, se describen las metas académicas que presentan los alumnos de la Escuela Preparatoria Diurna de la Universidad Juárez del Estado de Durango; en un estudio descriptivo se seleccionan una serie de cuestiones y se mide o recolecta información sobre cada una de ellas para así describir lo que se investiga Hernández, Fernández y Baptista (2003); este estudio es univariado porque solamente se manejó una variable, que son las Metas Académicas.
5.1 Participantes

Los sujetos de estudio que fueron los alumnos de la Escuela Preparatoria Diurna de la Universidad Juárez del Estado de alumnos de de Durango; de una población de 1185 alumnos de I, III y V semestres, con una muestra de 290 misma que se obtuvo con la ayuda del paquete estadístico STATS; el tamaño de la muestra se obtuvo de manera aleatoria y estratificada, en el muestreo aleatorio todos los integrantes de la población tienen la misma posibilidad de ser seleccionados y así poder formar parte de la muestra, en cuanto al tipo estratificado, la población se divide en estratos o categorías, de donde se obtiene la muestra. Pagano (1999).

Método, técnica e instrumento

Para obtener la información se utilizó el método por encuesta, de acuerdo a (Ghiglione y Matalon, 1989). Se utilizó el CMA, Hayamizu y Weiner (1991), que consta de 20 preguntas cerradas con escalamiento tipo Lickert del uno al cinco, al cual se le aplicó la prueba de confiabilidad resultando un Alfa de Cronbach de 0.8697, Comparativamente con los niveles de confiabilidad alcanzada en las investigaciones de Núñez, González-Pineda, García y González Cabanach (1995), el nivel de confiabilidad del presente instrumento permitió proceder a la aplicación del mismo.

De las variables empíricas presentes en el instrumento, de la 1 a la 8 están orientadas en la categoría de Metas Intrínsecas, en el indicador Metas Relacionadas con la Tarea. En cuanto a las Metas Extrínsecas del indicador Metas Relacionadas con la Valoración Social se centran los ítems 9, 10, 11, 12, 13 y 20.En relación con la categoría Metas Extrínsecas del indicador Metas Relacionadas con la Consecución de Recompensas Externas, corresponden los ítems 14, 15, 18 y 19.

Finalmente en la categoría Metas Extrínsecas del indicador Metas Relacionadas con la Autovaloración, intervienen los ítems 16 y 17.

ANÁLISIS DE RESULTADOS

Para llevar a cabo el procesamiento de la información se utilizó el paquete estadístico SPSS v15.  

La edad de los encuestados oscila entre los 15 y 18 años, siendo de un 43% los que tienen 15 años, en tanto que en un porcentaje menor, o sea, del 2%, cuentan con 18 años; siendo mayor el porcentaje que representa al género femenino, en un 52%; de los cuales el 61% corresponden a alumnos de I semestre, en tanto que el 39% son de III semestre; así mismo un 60% prefiere el turno matutino.
Los indicadores de las Metas que se manejaron en esta investigación son cuatro: Metas Relacionadas con la Autovaloración, Metas relacionadas con la Valoración Social, Metas Relacionadas con la Consecución de Recompensas Externas y Metas Relacionadas con la Tarea. Cada una de ellas nos da información específica respecto a aquello que motiva a los sujetos.

El mayor índice de respuesta se dio en el sentido de que algunas veces las metas académicas de los estudiantes de la Escuela Preparatoria Diurna de la UJED están orientadas en lo relacionado con la Tarea; así mismo, manifiestan que siempre están situadas sus metas académicas en lo que respecta a la valoración social; de igual manera los alumnos refieren que siempre van encaminadas sus metas académicas en la autovaloración social; expresan también, que sus metas siempre  se dirigen a la consecución de recompensas. 
Los alumnos de la Escuela Preparatoria Diurna de la UJED se sienten motivados para adquirir los valores fundamentales del ser humano como norma de conducta para un correcto y moral desempeño de sus actividades que les demandan sus estudios, ya que sienten la confianza en sí mismos y se perciben  encaminados al éxito para mejorar los niveles de vida de la sociedad en que viven, y llevar una convivencia social armónica.
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