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RESUMEN

En este reporte se exponen los resultados de un estudio descriptivo sobre los rasgos de la ética profesional. Participaron 29 estudiantes de dos grupos de la Maestría en Educación, Campo: Formación Docente de la Universidad Pedagógica Nacional, Unidad Académica 26 B de Navojoa, Sonora. Se  encontró que los rasgos con mayor frecuencia fueron: responsabilidad, ética, actualización, compromiso y paciencia.
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INTRODUCCIÓN

La presente investigación conforma al tema de ética profesional, particularmente los rasgos más significativos según los maestrantes.  

La herramienta empleada en este proyecto fue el cuestionario diseñado por Hirsch (2006),  instrumento aplicado a alumnos de dos grupos de Maestría en Educación, Campo: Formación Docente.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El tema a abordarse es referente a la ética profesional, término definido en este trabajo como el conjunto de caracteres, valores, conocimientos y destrezas desarrolladas en el proceso formativo, cuya finalidad es la de crear en el ser humano el perfil de todo profesionista íntegro.
Basados en que la ética profesional es determinante en las actitudes y quehacer cotidiano del profesionista, se explora dicho elemento de los alumnos de primer y tercer semestre de la Maestría en Educación, Campo: Formación Docente de la Universidad Pedagógica Nacional (UPN), Unidad Académica 26 B de Navojoa, Sonora.
OBJETIVOS

Se consideraron objetivos  generales   y   específicos,   los   cuales contribuyen al logro del mismo. Éstos se mencionan a continuación:


Objetivo General

· Definir rasgos de la ética profesional de los maestrantes.
Objetivos Específicos

· Aplicar instrumento a alumnos.
· Recolectar información por medio del instrumento aplicado.
· Analizar información extraída del instrumento.

· Describir los rasgos de la ética profesional en alumnos de Maestría en Educación, Campo: Formación Docente de la Universidad Pedagógica Nacional (UPN), Unidad Académica 26 B de Navojoa, Sonora.
MARCO TEÓRICO

Definición de Ética Profesional.

Profesión. 
Cortina (2000) citada por Hirsch (2004) sostiene que la profesión es una actividad social cooperativa, cuya meta interna consiste en proporcionar a la sociedad un bien específico e indispensable para su supervivencia como sociedad humana, para lo cual se precisa el concurso de la comunidad de profesionales que como tales se identifican ante la sociedad.

Ética Profesional. 
Fernández (1994) citado por Hirsch (2004) define la ética profesional como la indagación sistemática acerca del modo de mejorar cualitativamente y elevar el grado de humanización de la vida social e individual, mediante el ejercicio de la profesión. Entendida como el correcto desempeño de la propia actividad en el contexto social en que se desarrolla. 

En el ejercicio de su profesión, es donde el hombre encuentra los medios con que contribuir a elevar el grado de humanización de la vida personal y social.
Formación Profesional.

Las personas que se educan, y en este caso, aquéllas que se forman; comparten conocimientos y habilidades, al igual que actitudes y valores (Delors, 1996).  Estos dos últimos saberes determinan en buena medida la reconstrucción que el sujeto cognoscente realiza dentro de un proceso formativo.

La historia académica de cada quien, nos permite entrar a nuevos escenarios de aprendizaje con mayor seguridad o cautela (Coll, Martín, Mauri et. al., 2007). La dimensión ética se filtra a las tres anteriores: al saber conocer, al saber hacer y al saber ser. 

Jackson, Boostrom & Hansen (2003) afirman que esta dimensión axiológica de las interacciones es la menos estudiada, pero no por ello la menos importante: nuestra opción sobre el aprendizaje o la enseñanza está cargada de una connotación valoral específica.

Desde una posición constructivista, toda formación implica un cambio en las estructuras del sujeto formado. En este sentido, Yurén (2005 citado en Yurén, Navia & Saenger, 2005) afirma que los procesos formativos impactan el sistema disposicional.
La formación se desarrolla en ciertos dispositivos. Yurén (2005) define el término de dispositivo como un conjunto elementos dispuestos de tal forma que al ponerse en movimiento conducen al logro de una finalidad educativa determinada. La formación es, sin lugar a dudas, una experiencia individual.
MÉTODO

La presente investigación se inscribe en el nivel epistemológico en un paradigma verificativo mientras que en el nivel metodológico retoma el paradigma cuantitativo (Valles, 2007). 

Se ha seleccionado el diseño no experimental.  Sobre el primero, Kerlinger y Lee (2002, p. 504) definen

es aquella búsqueda en la que el científico no posee control directo de las variables independientes, debido a que sus manifestaciones ya han ocurrido o a que son inherentemente no manipulables.  Se hacen inferencias sobre las relaciones entre las variables, sin intervención directa, de la variación de las variables independiente y dependiente.
Sobre el tipo transeccional descriptivo que tiene por objetivo: “indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una omás variables en una población” (Hernández, Fernández y Baptista, 2006, p. 210).

Población y Muestra

La presente investigación se lleva a cabo en la Universidad Pedagógica Nacional, Unidad Académica 26 B de Navojoa, Sonora,  específicamente con alumnos de primer y tercer semestre de Posgrado inscritos al Programa de Maestría en Educación, Campo: Formación Docente. 
Los sujetos de estudio el primer semestre son 15, de los cuales 12 son mujeres y tres varones.  

En lo que respecta al tercer semestre, las características son las siguientes: 14 maestrantes de los cuales diez son mujeres y cuatro varones.
Instrumento

La técnica empleada para la recolección de datos es la del cuestionario, el cual Kerlinger y Lee (2002, p. 543) mencionan “ha sido utilizado para nombrar instrumentos personales de entrevista e instrumentos de actitudes o de personalidad”. 

El aplicado es nombrado por Hirsch (2006) como “Cuestionario de actitudes y opiniones del profesorado universitario de posgrado sobre valores profesionales”, integrado en primera instancia por una pregunta abierta donde se solicitan los cinco rasgos más significativos de ser un buen profesional  así como una segunda parte compuesta por 55 proposiciones, escalado en  un  tipo  Likert  con  cinco  opciones  de  respuesta que van del uno al cinco cuyo significado es el siguiente:

1. Totalmente en desacuerdo

2. Poco de acuerdo

3. Indeciso

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo
En esta investigación se analiza solamente el primer apartado con la finalidad de encontrar los rasgos más significativos según los estudiantes.
DISCUSIÓN DE RESULTADOS

Basados en la recolección de datos plasmados en el cuestionario, se determinaron como treinta y siete los rasgos considerados como parte de la ética profesional según los maestrantes.  En la Gráfica 1 se muestran los diez más significativos y la frecuencia porcentual con que fueron mencionados por ambos grupos.
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Gráfica 1. “Principales rasgos de la ética profesional según maestrantes”

Como se pudo observar, dentro de los rasgos plasmados en la Gráfica se encuentran: la responsabilidad, ética, compromiso, paciencia, respeto, dominio de contenidos, actualización, comunicación, honestidad y disciplina. 

CONCLUSIÓN

          Una vez analizados los datos, retomando la Gráfica 1, los rasgos dominantes en los sujetos de estudio de la Universidad Pedagógica Nacional de Navojoa, Sonora son responsabilidad, ética, compromiso y paciencia para el primer semestre y los alumnos del tercer semestre definieron responsabilidad, ética, actualización y dominio de contenidos. Por lo anterior se puede concluir que tanto alumnos de primer como tercer semestre son similares en cuanto a criterio de la ética profesional.  

        Por otra parte se puede notar la falta de visión donde el valor de la investigación sea implícito ya que por ninguno de los alumnos fue mencionado como rasgo de la ética profesional.
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